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Plan integriteta doo ,Vodovod i kanalizacija“ Bar usvojen je odlukom Direktora br.5127 od
17.08.2020.godine.

Plan integriteta se zasniva na identifikaciji mogucih rizi¢nih oblasti, rizi¢nih radnih mjesta i
utvrdivanju vrsta rizika koji mogu naruSiti integritet, kako bi se analizom postoje¢ih mjera i

predlaganjem novih mjera stvorili uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i otklone.

Struktura Plana integriteta sastoji se od:

X3

A

Oblasti rizika u okviru institucije;

P

¢

Riziko mape radnih mjesta;
Definisanja vrste rizika za odredenu oblast i odredeno radno mjesto;
Postojecih mjera kontrole;

5
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b

b

Definisanja rezidualnog rizika;

%

RS

Ocjene inteziteta rizika;

5

b

Odredivanja odgovorne osobe za pracenje i sprovodenje predlozenih mjera;

J

»
*

Utvrdivanja napretka u primjeni Plana integriteta.

L)

Drugi izvje$taj o ostvarivanju plana integriteta doo ,Vodovod i kanalizacija" Bar obuhvata
period od aprila 2020 .godine do aprila 2020.godine.

U skladu sa RjeSenjem o odredivanju sluzbenika koji je odgovoran za pripremu i sprovodenje
plana integriteta br.3388 od 17.05.2019.godine, odlukom o stupanju na snagu Plana integriteta
br. 5127 od 17.08.2020.godine, pracenje sprovodenja mjera iz plana integriteta vr$i menadZer plana
integriteta - planer analiticar u preduzecu, i podnosi izvjestaj o realizaciji mjera iz Plana integriteta
direktoru preduzeca.

[zvjedtavanje o realizaciji mjera vréi ce jednom godiénje, a ukoliko je to potrebno moze ce

podnositi i u kra¢im vremenskim intervalima.

Namjera je da se mjerama iz Plana integriteta stvore uslovi za minimiziranje ili potpuno
eliminisanje razli¢itih pojava naruSavanja integriteta. Primjena principa integriteta treba da
doprinese daljem razvoju nepristrasnog, profesionalnog i transparentnog drustva, i ima za cilj
povecanje odgovornosti kod svakog zaposlenog u drustvu.
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Sprovodenje Plana integriteta ima za zadatak da unaprijedi rad i ponaSanje sluzbenika, da
svoje poslove obavljaju efikasno, nezavisno, transparentno u skladu sa zakonskim propisima i

etickim kodeksom.
Oblasti rizika doo ,Vodovod i kanalizacija“ Bar su sljedece:

I. Opste oblasti
e Rukovodenje i upravljanje,
o Kadrovska politika, eti¢no i profesionalno ponasanje zaposlenih;
¢ Planiranje i upravljanje finansijama
e Cuvanjei bezbijednost podataka

II. Posebne oblasti rizika

e Unutrasnja revizija
e Javne nabavke
e Bezbijednost IT sistema

REGISTAR RIZIKA I TABELARNI PRIKAZ AKTIVNOSTI NA SPROVODEN]JU PLANA INTEGRITETA

REGISTAR RIZIKA
LEGENDA TERMINA [ SIMBOLA

Ukupna procjena rizika:

e /VRizik visokog inteziteta — Korupcija je ve¢ prisutna u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da

¢e se pojaviti.
e /S Rizik srednjeg inteziteta - Korupcija je u ovom procesu moguéa, ali se mjerama kontrole
upravlja tim rizikom. '

* /N Rizik niskog inteziteta - Pojava korupcije u ovom procesu je veoma mala, zbog postojeéih

mjera kontrole,
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Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju najmanju vjerovatnoéu pojave
korupcije sa veoma malim uticajem, ocjene od 16-49 predstavljaju srednju vjerovatnoéu pojave
korupcije sa umjerenim uticajem, dok ocjene 50-100 predstvljaju skoro izvjesnu pojavu korupcije sa
veoma velikim uticajem.

Napredak stanja od prethodne provjere

<> Bez promjena
T Povecan rizik

l Smanjen rizik
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s

! Nivo realizacije mjera rizika u planu integriteta
-~ [UNIJETI PARAMETRI:

Organ viasti: DOO Vodovod | kanalizacija Bar
Datum izvjestaja od: 1.1.2026

Datum izvjestaja do: 31.12.2026

19 || 95%

1 || 5%

2% Broj mjera koje su odjenjene kao realizovane
“ Broj mjera koje su odjenjene kao dielimiino reatizovane
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DOO Vodovod i kanalizaciia Bar
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. Nivo realizacije mjera po oblastima rizika u planu integriteta
-~ [UNIJETI PARAMETRI:

Organ vlasti: DOO Vodovod i kanalizacija Bar
Datum izvjedtaja od: 1.1.2026 Datum izvjeStaja do: 31.12.2026

Deset najzastupljenijih oblasti rizika

Rukovodenje | upravijanje

Planiranje | upravijanje finansijama

Kadrovska politiks, etitno | profesionalng ponadanje zaposlenih

Cuvanje | bezbjednost podataka | dekumenata
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Rukovodenje i upravljanje
Kadrovska politika, eti¢no i profesionalno ponasanje zaposlenih
Planiranje i upravijanje finansijama

Cuvanje i bezbjednost podataka | dokumenata
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Status rizika u planovima integriteta

* JUNIJETYI PARAMETRI:

Organ viasti: DOO Vodovod i kanalizacija Bar

Datum od: 1.1.2026 Datum do: 31.12.2026

-0%

 Procenat rizika Ciji se intenzitet smanjio
ﬂ Procenat rizika ¢iji se intenzitet povedan

| Procenat rizika giji je intenzitet ostao na istom nivou
iﬁ Procenat rizika o ¢ijem statusu nije izvjedtens

i G
Procenat rizika o ¢ijem
statusu nije izvjedteno

je zaposlenih

Rukovodenije i upravfjnje " 0
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Status rizika u planovima integriteta
¢ IzvjeStaj po oblastima
UNIJETI PARAMETRI:

Organ viasti: DOO Vodovod i kanalizacija Bar
Datum od: 1.1 2026

Datum do: 31.12.2026

Kadrovska politika, eticno i
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DOO VODOVOD | KANALIZACIJA BAR

@ UL Branka Calovica br.13, 85000 BAR ) vodovodbar@t-com.me
LA ﬁ 030/312-938, 312-043 info@vodovod.bar-me
e, —f '

% 030/312-938 @é www.vodovod.bar-me

PIB: 02054779 ¢ PDV: 20/31-00124-5

OBRAZLOZENJE

Polaze¢i od osnovnih zadataka doo “Vodovod i kanalizacija“ Bar definisanih Zakonom o
komunalnim djelatnostima, Statutom, Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji,
izraden je Plan integriteta i definisani su osnovni rizici unutar preduzeca.

Rezultati primjene plana integriteta su poveéanje transparentnosti rada u drustvu, ja¢anje
odgovornosti administracije i rukovodeéeg kadra.

Plan integriteta i njegovo sprovodenje kao krajnji cilj ima dalji razvoj profesionalnog,
neprostrasnog, efikasnog i transparentnog rada.

Doo ,Vodovod i kanalizacija“ Bar se opredijelio da stvori i odr¥i eticku i profesionalnu
kulturu svih zaposlenih, zasnovane na njihovom integritetu i efikasnosti u radu.

Preduzece je sprovelo sve neophodne aktivnosti u cilju implementacije Plana integriteta, &iji
drugi Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta obuhvata godiSnje izvjestavanje o kljuénim rizicima iz
Plana integriteta (2024- 2026).

Na osnovu izloZenog, kao i na osnovu pojedinatne primjene predloZenih mjera za smanjenje
ili eventualno potpuno otklanjanje rizika, predlazem direktoru doo “Vodovod i kanalizacija“ Bar da
prihvati i usvoji navedni izvjestaj.

Podnosliac izvjestaja:
MenadZer integriteta
Nenezic Jelena
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Izvjestaj odobrio:
Izvrsni direktor
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