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POLITIKA INTEGRISANOG SISTEMA MENADZMENTA

Ja, izvréni direktor DOO "VODOVOD i KANALIZACIJA" BAR, i svi zaposleni teZimo da zadovoljimo sve
potrebe i zahtjeve nasih korisnika i zainteresovanih strana.

“Efikasnost, efektivnost i ekonomic¢nost” su osnovni moto u radu DOO "VODOVOD i KANALIZACIJA" BAR
i to nas obavezuje da svim korsnicima omoguéimo snabdijevanje zdravstveno bezbjednom vodom za

pice, i odvodenje otpadnih voda, na vrijeme, a po ekonomski opravdanim cijenama.

Smjernice u naSem svakodnevnom poslovanju su:
»  uspostavljanje organizacije sa jasno definisanim odgovornostima i ovlai¢enjima;

»  svizaposleni moraju smatrati korisnike i njihove potrebe sredi$tem svojih aktivnosti;

»  obezbjedenje resursa za uspostavljanje poslovanja na nivou vode¢ih organizacija iz Crne Gore i
njihovo neprekidno unapredivanje;

»  spretavanje ugrozavanja bezbjednosti informacija;

»  stvaranje dugotrajnih i otvorenih odnosa sa nasim podugovaracima;

»  angaZovanje svih zaposlenih na sprovodenju politike i njenom stalnom unapredenju;

»  neprekidno poboljSanje integrisanog sistema menadZmenta.

Postizanje ovih ciljeva osigurano je angazovanjem rukovodstva i zaposlenih u primjeni standarda za
menadZment kvalitetom MEST EN 1SO 9001:2016 i menadZzment bezbjedno$¢u informacija MEST EN
ISO / IEC 27001:2024.

Nastojaéu da duh ove politike bude zajednitki za sve zaposlene i da se sprovodi u praksi sa

potpunom odgovorno$¢u, stimuliSuéi svakog zaposlenog koji pruza podrsku ili neposredno
ucestvuje u procesu sprovodenja Politike integrisanog sistema menadZmenta.
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